
Социальный фонд России

Отделение Фонда пенсионного и 
социального страхования 

Российской Федерации 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области
(ОСФР по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области)

документальной проверки сведений
представленных страхователем со специальным стажем

17.04.2024г, №58
Мною, главным специалистом-экспертом отдела оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц Управления установления пенсий № 4 Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области, Беловой Н.А. на основании решения о проведении документальной проверки от 
16.02.2024г, № 63 в присутствии специалиста по кадрам Лагуновой С.О. проведена 
документальная проверка обоснованности, достоверности и полноты представления 
страхователем сведений индивидуального (персонифицированного) учета, предусмотренных 
пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»
Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области центр помощи детям-сиротам

и детям, оставшимся без попечения родителей 
«Тихвинский ресурсный центр по содействию семейному устройству»

Регистрационный № в ПФРФ: 057-016-005693 ИНН: 4715011047 
Адрес: 4 м-н, д.42а, г Тихвин, Ленинградская обл, 187556

за 2023г.- 11 человек, 
вид проверки: документальная, плановая 
вид проверки: документальная, внеплановая 
за 2020г. по инструктору по физкультуре -  1 человек, 
срок проведения проверки с 25.03.-22.04.2024г.

Основанием для проведения проверки является статья 16 Закона «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 
01.04.1996г. № 27-ФЗ.

Результаты проверки будут использованы при назначении пенсий по данным 
персонифицированного учёта в соответствии со ст.30 Федерального закона «О страховых 
пенсиях» № 400-<^3 от 28.12.2013 г.

В наблюдательном деле страхователя имеется:
Устав Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области центр помощи 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей «Тихвинский ресурсный 
центр по содействию семейному устройству» от 20.10.2023.№ 03-669 
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 47 № 003124792 
от 31.10.2013 г.
Лицензия на образовательную деятельность № 663-16 от 09.12.2016г.
Выписка из ЕГРЮ
структура ГБУ ЛО Тихвинский ресурсный центр по содействию семейному устройству на 
2017-2019г

АКТ
индивидуального (персона о) учета,
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Должностные инструкции на социального педагога, педагога психолога, ... 
инструктора по труду, воспитателя.

Приказ Минтруда России № 819н,( вступил в силу с 29.12.2023г. )

Проверка проведена на основе следующих документов:
Копия Штатного расписания с 01.01.2020, 01.04.2023г. и с 01.09.2023г. 

утверждённые приказами по организации.
Копия тарификационных списков на 01.01.2020г., с 01.09.2022г. и 01.09.2023г. •
Справка страхователя № 195 от 26.02.2024г. об отвлечениях н а г1 

соответствующих видах работ за 2023г.
Перечень работах мест, профессий и должностей, работа в которых даёт право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости» (далее Перечень...) и поименный список 
к нему за 2023г.

В результате проверки установлено:
Из Устава усматривается, что основным предметом деятельности ГБУЛО 

ЦПДОБПР «Тихвинский ресурсный центр по содействию семейному устройству» 
является предоставление государственных услуг по содержанию, обучению, 
воспитанию и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей от рождения до 18 лет по содействию семейному устройству детей, 
оставшихся без попечения родителей.

Для реализации основных целей Учреждение осуществляет следующие виды 
деятельности: круглосуточный прием и содержание детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а так же детей временно помещенных в Учреждение по 
заявлению родителей, усыновителей, опекунов или попечителей, создание условий 
пребывания детей, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей; 
уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также 
воспитание детей, в том числе физическое, позновательно-речевое, социально­
личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, 
патриотическое, трудовое с привлечением детей к самообслуживающему труду, 
мероприятиям по благоустройству территории Учреждения и прочее.

Штатным расписанием на 2023г. предусмотрены следующие должности (с 
указанием количества штатных единиц): инструктор по физкультуре -  0,25/0 шт.ед, 
руководитель физического воспитания -1/0 шт.ед., педагог-психолог — 2/2 шт.ед., 
воспитатель — 18/9 шт.ед., социальный педагог -  3/1 шт.ед.

Данные должности включены в Перечень... обоснованно, т.к. учреждение и 
должности предусмотрены п.1 Наименования учреждений и п.1. Наименования должностей 
«Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 
право на досрочное назначение пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 
деятельность в учреждениях для детей, в соответствии со ст. 27.1.19 ФЗ « О трудовых пенсиях 
в РФ», утвержденного постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781, что дает право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с п.19 ч.1 ст.ЗО 
Федерального закона «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ от 28.12.2013 г.

Приказом Минтруда России № 819н, (вступил в силу с 29.12.2023 года), 
предусмотрено установление тождества наименования должности «инструктор по физической 
культуре» наименованию должности «воспитатель», предусмотренному разделом 
«Наименования должностей» Списка должностей и учреждений, работа в которых 
засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в 
соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации», утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 29.10.2002 года№ 781.
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Принятие приказа Минтруда России № 819н позволяет решить вопрос досрочного 
пенсионного обеспечения педагогических работников, работавших в должности инструктора 
по физической культуре в дошкольных образовательных учреждениях (пункт 1.8 Списка № 
781), в дошкольных образовательных организациях для детей независимо от их наименований, 
в том числе структурных подразделениях организаций, осуществляющих в качестве основной 
цели деятельности образовательную деятельность детей по образовательным программам 
дошкольного образования (абзац двенадцатый приказа Минтруда России № 661н ), как 
воспитателям, которые таким правом пользуются по пункту 19 части 1 статьи 30 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», независимо от времени, когда 
протекала работа.

Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области центр помощи детям- 
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей «Тихвинский ресурсный центр по 
содействию семейному устройству» к вышеуказанным учреждениям не относится.

С 01.01.2023 года учреждение в соответствии с постановлением Правительства 
Ленинградской области от 29 сентября 2022 года № 702 "О внесении изменений в 
отдельные постановления Правительства Ленинградской области об утверждении 
положений об органах исполнительной власти Ленинградской области» передано в 
подведомственность комитету по социальной защите населения Ленинградской 
области".

Должность инструктор по физкультуре на 0,25 ставки с 01.09.2020г. по 23.11.2022г. 
согласно тарификации занимала Дмитриева Марина Владимировна, работающая в качестве 
воспитателя на полную ставку. В 2023г. должность инструктор по физкультуре вакантна. 
Должность руководителя физического воспитания вакантна с 2020г.

Из Тарификационных списков усматривается по какой должности тарифицируется 
сотрудник, распределение педагогической нагрузки, сведения о должностном окладе.

При проверки индивидуальных сведений застрахованных лиц со справкой работодателя 
расхождений не обнаружено.

Таким образом, в Перечне... и в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц 
за 2023г. в графе «Основание льготы» код «27-ПД», размер ставки выставлен обоснованно, 
ошибок по заполнению не обнаружено.

Индивидуальные сведения, заполнены в соответствии с требованиями «Инструкции по 
заполнению форм документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе 
государственного пенсионного страхования», утвержденной постановлением Правления 
Пенсионного Фонда Российской Федерации №122-п от 21.10.2002 г.,

Заключение: Количество сведений индивидуального (персонифицированного) учета, 
признанных достоверными и подлежащими включению в лицевые счета застрахованных лиц за 
2023г.- l l  чел.

Количество сведений, признанных недостоверными и подлежащими корректировке -
нет.

Порядок обжалования: в случае несогласия с результатами проведенной проверки, они 
могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством о гражданском 
судопроизводстве, в соответствии со статьей 18 Закона от 01.04.1996г. № 27 -  ФЗ.

Консультации о порядке подтверждения занятости в условиях, дающих право на 
пенсию в связи с особыми условиями труда можно получить в Отделении СФР по Санкт -  
Петербургу и Ленинградской области (г.Санкт-Петербург, пр. Энгельса, д. 73).

Главный специалист-эксперт ООППЗЛ Руководитель
Управления установления пенсий № 4 
_________/ Белова Н.А._________ /

МП

Дата получения акта, подпись, расшифровка, должность &Q,iAn


